MATTHIAS-ERZBERGER-SCHULE

Berufliche Schule

Landkreis Biberach
Stundentafel im Kreis-Berufsschulzentrum

der Fachschule fiir Altenpflege MATTHIAS-ERZBERGER-SCHULE | /] Biberach
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Die Fachschule fur Weiterbildung in der Pflege in Teilzeitform

Stand: Dez.10

Fachabteilungsleitung:
Frau Seibert

Ziel dieser Schulart:

Die Ausbildung an der zweijahrigen Fachschule fiir
Weiterbildung in der Pflege, Schwerpunkt Leitung
einer Pflege- und Funktionseinheit in Teilzeitform
soll die Teilnehmer/innen dazu befahigen, in
stationdren und ambulanten Einrichtungen der
Altenhilfe eine Pflege- und Funktionseinheit
selbststéndig zu leiten.

Weitere Inhalte der Ausbildung sind:

- Planen, organisieren, realisieren und kontrollie-
ren von Pflegerischen Ablaufen

- Methoden der Qualitatssicherung beherrschen
und anwenden

- Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in der
Mitarbeiterflihnrung erarbeiten

- Auszubildende und Hilfskrafte anleiten und im
Kooperativen Zusammenwirken die Leistungs-
fahigkeit der Organisationseinheit erhdhen und
damit

- Erhdhung der Lebensqualitat der zu betreuen-
den Menschen

Aufnahmevoraussetzungen

Voraussetzungen fir die Aufnahme in die
Fachschule fir Weiterbildung in der Pflege sind:

eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Altenpfleger/in, Krankenschwester, Kinder-
krankenschwester oder Heilerziehungspfleger/in
sowie eine einschlagige berufliche Téatigkeit von
mindestens zwei Jahren.

Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung dauert zwei Schuljahre in Teilzeit-
form. Schultage sind der Montag und Dienstag mit
insgesamt 12 Stunden Unterricht.

Wahrend der Ausbildung haben die Schiler/Innen
insgesamt mindestens 400 Stunden ausbildungs-
bezogene Praxis in einer im Einvernehmen mit der
Schule festgelegten Einrichtung abzuleisten.
geeignet sind hierbei insbesondere stationare
Altenpflegeeinrichtungen, geriatrische Fachkliniken
oder Rehabilitationskliniken.

Abschluss und Berechtigung

Die Ausbildung endet mit einer Abschlusspriifung,
durch deren Bestehen die Berufsbezeichnung
“Staatlich geprifte Fachkraft zur Leitung einer
Pflege- und Funktionseinheit” erworben wird.

Die Abschlusspriifung besteht aus einer schrift-
lichen Prifung, der miindlichen Priifung und der
Facharbeit. Eine Zusatzpriifung zum Erwerb der
Fachhochschulereife ist mdglich, falls der Zusatz-
unterricht besucht wurde.

Arbeitsfelder

Leitung einer Pflege- und Funktionseinheit in
stationdren und ambulanten Einrichtungen der
Altenhilfe.

Kosten

Der Schultrager (Landkreis Biberach) verlangt ein
Schulgeld in Hohe von 150,- € pro Schuljahr.
Lernmittelfreiheit kann nicht gewahrt werden.



