STUNDENTAFEL

WAS WIRD GELEHRT?

Stundentafel der Fachschule
fur Weiterbildung in der Pflege

Schuljahr| 1 2 |ges

Pflichtbereich

Datenverarbeitung und Doku- | 2 2 | 160
mentation

Berufs- und Arbeitspadago- 2 2 | 160
gik

Gerontologie 1 11 80
Gerontopsychiatrie 1 1| 80
Pflegewissenschaften und Quali- | 1 1 | 80
tatsmanagement
Organisation und Flihrung 2 3 | 200
Wirtschaft und Recht 2 1 (120
Wahlpflichtbereich T 1180
gesamt 960
Praxis in Einrichtungen 400

Mit dieser Weiterbildung werden die Anforderungen
des §6 LPersVo vom 07.12.2005 und §71 SGB XI er-
flllt. Ebenso werden die Anforderungen an die Pra-
xisanleiterqualifikation nach dem Pflegeberufegesetz
erfullt.
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INFOS ZUR SCHULART

WAS ERWARTET MICH?

ZIEL DIESER WEITERBILDUNG

Diese zweijahrige Weiterbildung in Teilzeitform soll die

Teilnehmer/innen dazu beféhigen, in stationdren und

ambulanten Einrichtungen eine Pflege- und Funktions-

einheit selbststandig zu leiten.

Inhalte der Ausbildung sind:

+  Planen, organisieren, realisieren und kontrollieren
von pflegerischen Ablaufen

+  Methoden der Qualitatssicherung beherrschen und
anwenden

«  Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in der
Mitarbeiterfihrung erarbeiten

+ Auszubildende und Hilfskrafte anleiten und im ko-
operativen Zusammenwirken die Leistungsfahigkeit
der Organisationseinheit zu erhohen

«  Erhohung der Lebensqualitat der zu betreuenden
Menschen

ABSCHLUSS UND BERECHTIGUNG

Die Weiterbildung endet mit einer Abschlussprifung,
durch deren Bestehen die Berufsbezeichnung “Staatlich
geprifte Fachkraft zur Leitung einer Pflege- und Funk-
tionseinheit” erworben wird.

Die Abschlussprifung besteht aus drei schriftlichen, ei-
ner mindlichen Prifung und der Facharbeit.

DAUER DIESER WEITERBILDUNG

Die Ausbildung dauert zwei Schuljahre berufsbeglei-
tend. An zwei Schultagen findet Unterricht mit insge-
samt 12 Stunden statt.

Wahrend der Ausbildung leisten die Schiiler/Innen ins-
gesamt 400 Stunden ausbildungsbezogene Praxis in ei-
ner im Einvernehmen mit der Schule festgelegten Ein-
richtung ab. Geeignet sind hierbei insbesondere
stationare Pflegeeinrichtungen, geriatrische Fachklini-
ken oder Rehabilitationskliniken.

VORAUSSETZUNGEN

WAS MUSS ICH MITBRINGEN?

— 4

AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN

Voraussetzungen fir die Aufnahme in die Fachschule
fur Weiterbildung in der Pflege sind:

eine abgeschlossene Berufsausbildung als Altenpflege-
r/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder Heiler-
ziehungspfleger/in sowie eine einschlagige berufliche
Tatigkeit von mindestens zwei Jahren.

KOSTEN

Der Schultrager (Landkreis Biberach) verlangt ein
Schulgeld in Hohe von 150,- € pro Schuljahr.
Lernmittel sind von Teilnehmern zu Ubernehmen. Auch
bei vorzeitigem Ausscheiden ist eine Rickerstattung
nicht moglich.

INFOS ZUR ANMELDUNG

WIE MELDE ICH MICH AN?

ANMELDUNG

1. Ausfillen des Anmeldebogen online
unter: www.mes-bc.de
2. Zusendung der Bewerbungsunterlagen
per Post oder personliche Abgabe an der Schule

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

+ Anmeldebogen unterschrieben

+  Lebenslauf

«  Bestatigung der Einrichtung iber die ausgelbte,
mindestens zweijahrige Berufstatigkeit

+  Beglaubigte Kopie der Berufsausbildungsab-
schlisse

Zulassungsnummer
515305 AZAV

ABTEILUNGSLEITER

CLEMENS WACHTER
clemens.wachter@mes-bc.de




